POLITYKA PRYWATNOSCI
APLIKACJI WEBOWEJ HIRESKILL.AI

wersja obowiqzujgca od 12 maja 2025 r.

1. Wprowadzenie

Ten dokument opisuje jak Hireskill sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,,HIRESKILL”, ,my”, , nasze” lub
,has”) zbiera i korzysta z Twoich danych osobowych oraz jak przechowuje informacje na Twoim
urzadzeniu koncowym lub uzyskuje do nich dostep w zwigzku z korzystaniem z Aplikacji oraz Ustug
przez Ciebie, tj. Uzytkownika.

Zasady korzystania z Aplikacji oraz Ustug okresla Regulamin Aplikacji. Przed uzyskaniem dostepu do
Aplikacji lub Ustug nalezy zapoznaé sie z Regulaminem Aplikacji. Jesli korzystasz z Aplikacji lub Ustug,
akceptujesz tym samym dziatania zwigzane z Twoimi danymi osobowymi, ktdre opisuje ta Polityka
Prywatnosci. Jesli nie zgadzasz sie z jej trescig, nalezy powstrzymac sie od korzystania z Aplikacji lub
Ustug.

Aplikacja i Ustugi sg przeznaczone wytgcznie dla oséb, ktére ukoriczyty 18 lat. Nie zbieramy swiadomie
danych osobowych oséb, ktére majg mniej niz 18 lat w zwigzku z Aplikacja lub Ustugami.

2. Zmiany

Aktualna wersja Polityki Prywatnosci zostata przyjeta i obowigzuje od 12 maja 2025 roku. Mozemy
zmieniaé Polityke Prywatnosci, na przyktad gdy jest to konieczne z uwagi na zmiany w Regulaminie
Aplikacji, zmiany wymagan prawnych lub zmiany sposobu wykorzystania Twoich danych osobowych.
Mozemy takze zmienia¢ Polityke Prywatnosci, aby byta bardziej przejrzysta, przystepna i zrozumiata
dla Ciebie. Jesli zmienimy Polityke Prywatnosci, umozliwimy Ci dostep do jej poprzednich wersji.

3. Definicje
W Polityce Prywatnosci wykorzystujemy zdefiniowane pojecia. Piszemy je wielkg literg. Mozesz
zapoznac sie z nimi ponizej:

e Akt o Ustugach Cyfrowych — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego rynku ustug cyfrowych oraz
zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o ustugach cyfrowych) (Dz. U. UE. L. 2 2022 r. Nr 277, str.
1z pdin.zm.).

e Aplikacja — Aplikacja zdefiniowana w Regulaminie Aplikacji.

e Chatbot — Chatbot zdefiniowany w Regulaminie Aplikacji.

e EOG — Europejski Obszar Gospodarczy.

e HIRESKILL (“my”, “nas”, “nasz” itd.) — Hireskill sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres:
Mazowiecka 12/33, 00-048 Warszawa, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0001165545, NIP: 5253041428 i kapitale
zaktadowym w wysokosci: 5.000 zt.

o Konto — Konto zdefiniowane w Regulaminie Aplikacji.

e Ogtoszenie — Ogtoszenie zdefiniowane w Regulaminie Aplikacji.

e Ogtoszeniodawca — Ogtoszeniodawca zdefiniowany w Regulaminie Aplikacji.
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e Polityka Prywatnosci — ta Polityka Prywatnosci (ten dokument).

o Profil Zawodowy — Profil Zawodowy zdefiniowany w Regulaminie Aplikacji.

e Regulamin Aplikacji — Regulamin Aplikacji HIRESKILL dostepny pod adresem:
https://hireskill.ai/terms-of-service.pdf

e RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

e Systemy IT — Systemy IT zdefiniowane w Regulaminie Aplikacji.

e Ustugi — Ustugi zdefiniowane w Regulaminie Aplikacji.

o Uzytkownik (“Ty”, “Ciebie”, “Twdj” itd.) — Uzytkownik zdefiniowany w Regulaminie Aplikacji.

4. Administrator
Administratorem Twoich danych osobowych jest HIRESKILL (nasze szczegotowe dane znajdziesz w
punkcie 3).

5. Kontakt z Administratorem
Mozesz skontaktowad sie z nami poprzez:
e wiadomos¢ e-mail na adres: rodo@ hireskill.ai;

e pocztg tradycyjng na adres: 00-048 Warszawa, ul. Mazowiecka 12/33.

6. Zrédta danych osobowych

Zbieramy Twoje dane osobowe tylko wtedy, gdy jest to zgodne z prawem oraz tylko w zakresie, w
jakim jest to konieczne do osiggniecia naszych celéw. Korzystamy z nastepujacych zrédet danych
osobowych:

e Ty i Twoje urzadzenia — zbieramy Twoje dane bezposrednio od Ciebie, na przyktad gdy
wprowadzasz dane, aby zatozy¢ swoje Konto albo gdy kontaktujesz sie z nami, a takze od
Twoich urzadzen, na przyktad gdy korzystasz z Aplikacji za pomocg przegladarki internetowej;

e Organizator — zbieramy Twoje dane od Organizatoréw w niektdrych przypadkach, na przyktad
w zwigzku ze Swiadczeniem ustugi Dopasowanie Agendy;

e Ogtoszeniodawca — zbieramy Twoje dane od Ogtoszeniodawcéw w niektérych przypadkach,
na przyktad gdy jestes pracownikiem Ogtoszeniodawcy, ktéry zostat uprawniony do
korzystania z Konta Ogtoszeniodawcy;

e Podmioty trzecie — zbieramy Twoje dane od podmiotéw trzecich w niektdrych przypadkach.
Przyktadowo, zbieramy Twoje dane osobowe za Twojg zgodg z platformy LinkedIn. W takim
wypadku zrédtem danych jest LinkedIn Ireland Unlimited Company z siedzibg w Wilton Place,
Dublin 2, Irlandia. Wiecej informacji na temat udostepniania Twoich danych z platformy
LinkedIn znajdziesz pod adresem: https://pl.linkedin.com/legal/privacy/eu. Zbieramy takze

Twoje dane gdy wypetniasz formularz rejestracyjny Konta danymi z Twojego konta Google. W
takim przypadku zrédtem danych jest Google Ireland Limited, Google Building Gordon House,
4 Barrow St, Dublin, D04 E5WS5, Irlandia. Wiecej informacji na temat udostepniania danych
przez Google mozna znalez¢ pod adresem: https://policies.google.com/privacy.
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7. Kategorie danych osobowych

Uzywamy Twoich danych osobowych tylko wtedy, gdy jest to zgodne z prawem i tylko w zakresie
niezbednym do osiggniecia naszych celdw okreslonych w punkcie 8. Zbieramy i wykorzystujemy
nastepujgce kategorie Twoich danych osobowych:

o Dane Konta HIRESKILL — dane niezbedne do zatozenia Konta HIRESKILL oraz wszelkie dane
powigzane z Twoim Kontem HIRESKILL, w tym:

o imie i nazwisko;
o adres e-mail;
o Twoje Tresci.

e Dane zwigzane z Dopasowaniem Agendy — w tym dane pozyskane od Organizatora, dane
pozyskane z Twojego CV, ktére przesytasz do Aplikacji, dane, ktére pozwalasz nam pobrac z
Twojego konta na platformie LinkedIn lub dane, ktére podajesz w rozmowie z narzedziem
Chatbot w celu utworzenia Agendy, w tym:

o dane podstawowe (imie, nazwisko);

o dane dotyczgce Wydarzenia (w tym Twoje oczekiwania zwigzane z Wydarzeniem,

rodzaj zakupionego biletu na Wydarzenie);
dane kontaktowe (adres email, aktualna miejscowosé zamieszkania, numer telefonu);

dane zawodowe (w tym historia zatrudnienia, w tym opis stanowiska, dtugosé
zatrudnienia oraz opis obowigzkéw Ilub osiggnie¢ zawodowych, zrealizowane
projekty);

o dane o umiejetnosciach oraz kompetencjach (w tym posiadane deklarowane twarde

i miekkie umiejetnosci, poziom znajomosci jezykdw obcych, kategoria posiadanego
prawa jazdy, posiadane certyfikaty zawodowe, ukoriczone szkolenia zawodowe);
o dane o wolontariacie (w tym Twoje projekty lub dziatania realizowane z organizacjami

non-profit, jesli je podasz);
dane o zainteresowaniach (w tym Twoje hobby lub pasje, jesli je podasz);

dane o osiggnieciach osobistych (w tym Twoje wyniki w konkursach, olimpiadach,

turniejach, dziatalnosé w kotach naukowych, jesli je podasz);
o inne dane (wszelkie inne dane, ktére podajesz w wiadomosciach przesytanych w
rozmowie z narzedziem Chatbot).

e Dane Profilu Zawodowego — w tym dane pozyskane z Twojego CV, ktére przesytasz do
Aplikacji, dane, ktére pozwalasz nam pobraé z Twojego konta na platformie LinkedIn lub dane,
ktdre podajesz w rozmowie z narzedziem Chatbot w celu uzupetnienia Profilu Zawodowego,
w tym:

o dane podstawowe (imie, nazwisko);

o dane kontaktowe (adres email, aktualna miejscowosc zamieszkania, numer telefonu);

o dane zawodowe (w tym historia zatrudnienia, w tym opis stanowiska, dtugosc¢

zatrudnienia oraz opis obowigzkéw lub osiggnie¢ zawodowych, zrealizowane
projekty);
o dane o umiejetnosciach oraz kompetencjach (w tym posiadane deklarowane twarde

i miekkie umiejetnosci, poziom znajomosci jezykdw obcych, kategoria posiadanego
prawa jazdy, posiadane certyfikaty zawodowe, ukoriczone szkolenia zawodowe);
o dane o wolontariacie (w tym Twoje projekty lub dziatania realizowane z organizacjami

non-profit, jedli je podasz);
o dane o zainteresowaniach (w tym Twoje hobby lub pasje, jesli je podasz);
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o dane o osiggnieciach osobistych (w tym Twoje wyniki w konkursach, olimpiadach,

turniejach, dziatalno$¢ w kotach naukowych, jesli je podasz);
o inne dane (wszelkie inne dane, ktére podajesz w wiadomosciach przesytanych w
rozmowie z narzedziem Chatbot).
Dane o poziomie dopasowania — dane, ktére zostaty wytworzone w zwigzku z Twoim
korzystaniem z ustugi Poréwnania Profilu Zawodowego, w tym:
o poziom dopasowania Twojego Profilu Zawodowego do danego Ogtoszenia wyrazony
procentowo.
Dane obstugi klienta - dane zbierane i wykorzystywane w zwigzku z obstugg klienta, w tym do
prowadzenia komunikacji z Tobg (w tym w zwigzku z informowaniem Cie o zmianach w
Aplikacji lub pracach serwisowych) oraz do obstugi Twoich reklamacji konsumenckich oraz
innych présb, pytan lub wnioskéw, w tym:
o dane kontaktowe (adres email)

o informacje dot. reklamacji, présb, pytan lub wnioskéw;

o nagrania lub inne zapisy rozméw telefonicznych;

o notatki ze spotkan i decyzji.
Dane marketingowe — dane zbierane i wykorzystywane w zwigzku z naszymi dziataniami
marketingowymi, w tym $wiadczeniem ustugi Newsletter, segmentacjg marketingowg oraz
prowadzeniem marketingu bezposredniego w okreslonych kanatach komunikacji na
podstawie wyrazonych przez Ciebie zgéd marketingowych, w tym:

o adres e-mail.
Dane analityczne — dane dotyczgce ogladanych przez Ciebie Ogtoszen, dane dotyczace
Ogtoszen, na ktére odpowiedziates oraz inne dane dotyczgce sesji, na przyktad czas
przebywania na podstronie, dane dotyczgce interakcji z interfejsem Aplikacji, sposdb
nawigacji pomiedzy podstronami.
Wiekszos¢ tych informacji nie stanowi danych osobowych. Jesli jednak umozliwiajg Twojq
identyfikacje, na przyktad w potqczeniu z innymi danymi, traktujemy je jako dane osobowe.
Wiecej informacji na temat wykorzystywanych przez nas rozwigzan technologicznych
znajdziesz w punkcie 16.
Dane techniczne — dane zbierane i wykorzystywane w zwigzku z korzystaniem z Systeméw [T,
w tym:

o adres IP;

o informacje dotyczace Twojego sprzetu komputerowego;

o informacje dotyczgce Twojego oprogramowania (np. systemu operacyjnego);

o dane statystyczne wytworzone na podstawie ww. danych).
Wiekszos¢ tych informacji nie stanowi danych osobowych. Jesli jednak umozliwiajg Twojg
identyfikacje, na przyktad w potqczeniu z innymi danymi, traktujemy je jako dane osobowe.
Wiecej informacji na temat wykorzystywanych przez nas rozwigzan technologicznych
znajdziesz w punkcie 16.

Nie zbieramy swiadomie Twoich danych osobowych okreslonych w art. 9 oraz 10 RODO (tzw. dane

wrazliwe). Takimi danymi s3: dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady

polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz

przetwarzania danych genetycznych, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania

osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby, dane
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dotyczace wyrokdow skazujgcych oraz czynéw zabronionych Iub powigzanych $rodkdéw
bezpieczenstwa. W razie przypadkowego otrzymania takich danych osobowych (np. jesli przeslesz je
nam korzystajgc z narzedzia Chatbot) niezwtocznie je usuniemy, a w uzasadnionych przypadkach
zwrocimy sie do Ciebie o wyrazenie wyraznej zgody na ich przetwarzanie w okreslonym celu przed

jakimkolwiek ich wykorzystaniem (jesli prawo na to zezwala).

8. Celei podstawy przetwarzania danych osobowych
Przetwarzamy Twoje dane osobowe tylko wtedy, gdy jest to zgodne z prawem. Kazdy cel, w ktérym
wykorzystujemy Twoje dane osobowe, posiada okreslong podstawe przetwarzania danych osobowych

zgodnie z tabelg ponize;j.

Cel wykorzystania Twoich danych

Podstawa przetwarzania Twoich danych

Swiadczenie Ustug na podstawie Umowy (w tym
HIRESKILL,
Agendy,

utworzenie i prowadzenie Konta

Swiadczenie ustugi Dopasowania
Swiadczenie ustugi Poréwnania Profilu Zawodowego,
udostepnienie danych osobowych z Twojego Profilu

Zawodowego do Ogtoszeniodawcéw)

Niezbednos¢ przetwarzania do wykonania umowy —
art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Rozwdj naszych narzedzi sztucznej inteligencji (w
tym przetwarzanie danych potgczonych z Twoim
Kontem w celu szkolenia i ulepszania naszych

systemdw sztucznej inteligencji)

Twoja zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Zapewnianie zgodnosci z wymaganiami Aktu o
Ustugach Cyfrowych

Obowigzek prawny okreslony w Akcie o Ustugach
Cyfrowych (np. w zwigzku z rozpatrywaniem zgtoszen
Nielegalnych Tresci na podstawie art. 16 Aktu o
Ustugach Cyfrowych)

Obstuga reklamacji konsumenckich

Obowigzek prawny okreslony w art. 7a ustawy z 30
maja 2014 r. o prawach konsumenta — art. 6 ust. 1 lit.
c RODO

Obstuga Twoich pytan, présb, wnioskéow

i komunikacji innych niz reklamacje konsumenckie

Nasz prawnie uzasadniony interes (ochrona Twoich
praw oraz naszych praw) — art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Zapewnienie poufnosci i bezpieczenstwa

Aplikacji i Ustug (w tym audyt logéw, usuwanie
bteddéw, ochrona przed naduzyciami, oszustwami lub
naruszeniem dobrych obyczajéw)

Obowigzek prawny okreslony w art. 7 ustawy z 18
lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w zakresie
wymaganym przez ww. ustawe)

Nasz prawnie uzasadniony interes (ochrona Twoich
praw oraz naszych praw) —art. 6 ust. 1 lit. f RODO (w
zakresie innym niz wymagany przez ww. ustawe)

Marketing naszych produktéow i ustug (w tym

segmentacja marketingowa  oraz = marketing
bezposredni z wykorzystaniem kanatéw komunikacji
elektronicznej, np. e-mail lub wiadomosci SMS, oraz

telefonicznej)

Nasz prawnie uzasadniony interes (przetwarzanie
danych do celéw marketingowych) —art. 6 ust. 1 lit. f
RODO

Ustalenie roszczen, obrona przed roszczeniami lub
dochodzenie roszczen

Nasz prawnie uzasadniony interes (dochodzenie i
obrona naszych intereséw prawnych lub praw) — art.
6 ust. 1 lit. f RODO
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Analiza statystyczna Twoich zachowan i preferencji | Nasz prawnie uzasadniony interes (polepszenie
w celu polepszenia jakosci Aplikacji i Ustug (w tym jakosci Aplikacji i Ustug) — art. 6 ust. 1 lit. f RODO
Twoje interakcje z interfejsem Aplikacji)

Wykorzystanie  niezbednych  plikbw cookie | Niezbednos¢ przetwarzania do wykonania umowy —
(w zakresie dotyczacym danych osobowych) art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Wykorzystanie plikéw cookie inne niz niezbedne (w | Twoja zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO

zakresie dotyczagcym danych osobowych)

9. Wykorzystanie danych osobowych w celu rozwoju naszych narzedzi Al

W przypadku wykorzystania Twoich danych osobowych w celu rozwoju naszych narzedzi sztucznej
inteligencji (w tym przetwarzanie danych potgczonych z Twoim Kontem w celu szkolenia i ulepszania
naszych systemow sztucznej inteligencji) podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest
Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Masz prawo wycofaé zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych w dowolnym momencie (wiecej informacji na ten temat znajdziesz w punkcie 14).

Na podstawie Twojej zgody bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe przypisane do Twojego
Profilu Zawodowego, takie jak np. dane zawodowe (w tym historia zatrudnienia, w tym opis
stanowiska, dtugos¢ zatrudnienia oraz opis obowigzkéw lub osiggnie¢ zawodowych, zrealizowane
projekty) oraz dane o umiejetnosciach oraz kompetencjach (w tym posiadane deklarowane twarde i
miekkie umiejetnosci, poziom znajomosci jezykdéw obcych, kategoria posiadanego prawa jazdy,
posiadane certyfikaty zawodowe, ukoriczone szkolenia zawodowe).

W ramach procesu wykorzystania Twoich danych bedziemy je anonimizowaé, tzn. przetwarzac w taki
sposoéb, aby nie mogty by¢ wykorzystane do zidentyfikowania Ciebie. Narzedzia sztucznej inteligencji,
ktére bedziemy rozwija¢, to m.in. system automatycznego dopasowywania Ogtoszern do Profilu
Zawodowego wyrazony w procentach i ich sortowania wedtug kolejnosci dopasowania, poczagwszy od
najlepiej dopasowanych do siebie Ogtoszen i Profildw Zawodowych.

Twoje dane osobowe przetwarzane w celu rozwoju naszych narzedzi sztucznej inteligencji sg tagczone
przez nas z innymi danymi i wykorzystywane jako dane treningowe, czyli dane wykorzystywane do
trenowania systemu sztucznej inteligencji poprzez dopasowanie jego parametréw podlegajacych
uczeniu. Twoje dane osobowe co do zasady nie mogg zosta¢ wydzielone z danych treningowych bez
naktadu niewspdétmiernych wysitkéw.

10. Okres przechowywania danych osobowych

Przechowujemy Twoje dane osobowe tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do celdw, dla ktorych je
zebralismy. Kazdy cel, w ktérym wykorzystujemy Twoje dane osobowe, posiada okreslony
maksymalny okres przechowywania danych osobowych. Twoje dane przechowujemy w zaleznosci od
celu przetwarzania:

¢ Swiadczenie Ustug na podstawie Umowy — przez okres Umowy;

e Rozwdj naszych narzedzi sztucznej inteligencji — do czasu wycofania Twojej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, lecz nie dtuzej niz przez 3 lata od kornica roku
kalendarzowego, w ktérym zostata wyrazona Twoja zgoda;

e Zapewnianie zgodnosci z wymaganiami Aktu o Ustugach Cyfrowych — przez okres niezbedny
do realizacji obowigzkéw prawnych okreslonych w Akcie o Ustugach Cyfrowych, przyktadowo
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w przypadku zgtoszenia dot. Nielegalnych Tresci — do czasu poinformowania zgtaszajgcego o
decyzji w przedmiocie zgtoszenia lub przez okres trwania obowigzku prawnego
przechowywania danych w zwigzku z prowadzeniem postepowan przed uprawnionymi
organami administracji publicznej, w tym takze organami $cigania, w sprawach dotyczacych
Nielegalnych Tresci (jesli dotyczy).

e Obstuga reklamacji konsumenckich — przez 3 lata od konca roku kalendarzowego, w ktérym
otrzymali$my Twojg wiadomosg¢;

e  Obstuga Twoich pytan, prosb, wnioskow i komunikacji innych niz reklamacje konsumenckie
— przez 3 lata od konca roku kalendarzowego, w ktérym otrzymalismy Twojg wiadomosé;

e Zapewnienie poufnosci i bezpieczenstwa Aplikacji i Ustug — przez okres Umowy i nastepnie
przez 3 lata od konca roku kalendarzowego, w ktorym Umowa zostata rozwigzana;

o Marketing naszych produktéw i ustug — do czasu wyrazenia przez Ciebie sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych lub wycofania zgody marketingowej na dany kanat
komunikacji (jesli dotyczy);

e Ustalenie roszczen, obrona przed roszczeniami lub dochodzenie roszczen — przez okres
Umowy i nastepnie przez 3 lata od konica roku kalendarzowego, w ktérym Umowa zostata
rozwigzana;

e Analiza statystyczna Twoich zachowan i preferencji w celu polepszenia jakosci Aplikacji i
Ustug — przez okres Umowy i nastepnie przez 3 lata od konca roku kalendarzowego, w ktérym
Umowa zostata rozwigzana;

e Wykorzystanie niezbednych plikow cookie — przez okres Umowy;

e Wykorzystanie plikdw cookie inne niz niezbedne — do czasu wycofania Twojej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, lecz nie dtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia, w ktérym
zostata wyrazona Twoja zgoda.

Po zakonczeniu okresu przechowywania danych trwale usuwamy lub anonimizujemy dane osobowe.
W niektdrych sytuacjach okres przechowywania lub wykorzystywania danych moze zostaé
przedtuzony. Przyktadowo, mozemy wykorzystywac Twoje dane osobowe po rozwigzaniu Umowy, gdy
wymaga tego prawo albo gdy jest to zwigzane z postepowaniem sagdowym albo administracyjnym (np.
Twoje dane osobowe stanowig dowdd w sprawie). W takim wypadku przechowujemy Twoje dane
osobowe przez okres wymagany przez prawo lub do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

11. Odbiorcy danych
Nie udostepniamy Twoich danych osobowych podmiotom trzecim, chyba Ze jest to zgodne z prawem
oraz niezbedne. Przyktadowo, mozemy umozliwia¢ taki dostep, gdy jest to niezbedne do realizacji
Ustug. Mozemy umozliwia¢ dostep do danych osobowych nastepujgcym kategoriom odbiorcéow
danych:

e QOgtoszeniodawcy;

e nasi dostawcy ustug przechowywania danych;

e nasi dostawcy rozwigzan analitycznych;

e nasi dostawcy rozwigzan marketingowych;

e nasi zewnetrzni deweloperzy lub dostawcy oprogramowania;

e nasi profesjonalni doradcy, tacy jak prawnicy, ksiegowi i doradcy podatkowi.
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W przypadku udostepnienia danych osobowych z Twojego Profilu Zawodowego do
Ogtoszeniodawcow podmioty te sg niezaleznymi administratorami Twoich danych. Ogtoszeniodawca
niezaleznie od HIRESKILL okresla cele i sposoby przetwarzania Twoich danych osobowych oraz jest
odpowiedzialny za ich przetwarzanie po ich otrzymaniu od nas. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o
przetwarzaniu Twoich danych osobowych przez Ogtoszeniodawce, skontaktuj sie z Ogtoszeniodawca.

12. Odbiorcy danych poza EOG

Niektdérzy z naszych partneréw biznesowych mogg znajdowac sie poza EOG, na przyktad w Stanach
Zjednoczonych. Poziom ochrony danych osobowych poza EOG rézni sie od poziomu zapewnianego
przez prawo Unii Europejskiej. Z tego powodu przekazujemy Twoje dane osobowe poza EOG tylko
wtedy, gdy jest to konieczne i przy zapewnieniu odpowiedniego poziomu ochrony, przede wszystkim
poprzez wspodtprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w krajach, w odniesieniu do
ktérych Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajagcg odpowiedni poziom ochrony danych
osobowych. Alternatywnie mozemy skorzystaé ze standardowych klauzul umownych wydanych przez
Komisje Europejska. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o tych zabezpieczeniach, uzyskaé ich kopie lub
dowiedziec sie, gdzie zostaty udostepnione, skontaktuj sie z nami (punkt 5).

13. Obowiazek podania danych

W pewnych przypadkach podanie danych osobowych jest obowigzkowe z mocy prawa lub konieczne
do realizacji Twojego zgdania lub wykonania umowy zawartej z Toba. Jesli nie udostepnisz nam Twoich
danych osobowych w takich sytuacjach, mozemy nie by¢ w stanie zrealizowa¢ Twojego zadania,
wykonac¢ albo zawrze¢ umowy z Tobg lub zachowa¢ zgodnosci z prawem. W niektérych przypadkach
moze to w konsekwencji oznaczac rozwigzanie umowy lub brak mozliwosci realizacji Twojego zgdania.
Przyktadowo, jesli nie podasz nam Twoich danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
procedury reklamacyjnej, mozemy nie by¢ w stanie rozpatrzy¢ Twojej reklamacji.

W innych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jesdli w takich sytuacjach nie
podasz nam swoich danych osobowych, mozemy nie by¢ w stanie zrealizowaé Twojego zgdania.
Przyktadowo, jesli nie wyrazisz zgode na wykorzystywanie Twoich danych do celéw rozwoju naszych
narzedzi sztucznej inteligencji, nie bedziemy mogli ich wykorzystywac w tym celu.

14. Twoje prawa zwigzane z danymi osobowymi
Aby skorzystaé ze swoich praw, skontaktuj sie z nami (punkt 5).

e Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - masz prawo ztozy¢ skarge do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych. Mozesz ztozy¢ taka skarge do
Twojego lokalnego organu ochrony danych lub do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, polskiego organu nadzorczego z siedzibg w Warszawie, Polska
(https://uodo.gov.pl).

e Prawo wycofania zgody - masz prawo wycofa¢ zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych. Mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie. Jesli wycofasz zgode, przestaniemy
wykorzystywac Twoje dane osobowe, jesli podstawag ich przetwarzania jest zgoda. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych na podstawie tej zgody w
okresie przed jej wycofaniem. Prawo do wycofania zgody ma zastosowanie wytgcznie w
zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody.
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e Prawo whniesienia sprzeciwu — masz prawo sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych w
oparciu o prawnie uzasadnione interesy, nasze lub strony trzeciej. Mozesz to zrobi¢ w
dowolnym momencie. Jesli wniesiesz sprzeciw, przestaniemy wykorzystywac Twoje dane, jesli
podstawg ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes. Oznacza to, ze jesli wniesiesz
sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych np. do celéw marketingu bezposredniego, nie
bedziemy ich wykorzystywac do takich celéw. W wyjgtkowych okolicznosciach mozemy nadal
wykorzystywa¢ Twoje dane pomimo sprzeciwu. Wyjatek ten nie ma zastosowania w
przypadku Twojego sprzeciwu wobec przetwarzania danych do celéw marketingu
bezposredniego.

e Prawo dostepu do Twoich danych oraz otrzymania ich kopii — masz prawo zazgdac¢ od nas
informacji na temat przetwarzania Twoich danych osobowych. Mozesz rowniez zazgdaé od
nas bezpfatnej kopii swoich danych osobowych, ktére przetwarzamy. W niektérych
przypadkach okreslonych w RODO mozemy pobierac za to opfate.

e Prawo poprawiania Twoich danych - masz prawo zazgdaé sprostowania wykorzystywanych
przez nas danych osobowych, na przyktad gdy sg one niedoktadne. Mozesz réwniez uzupetnic
swoje dane, jesli sg one niekompletne.

e Prawo usuniecia Twoich danych - masz prawo zazgdac¢ usuniecia swoich danych osobowych
pod pewnymi warunkami okres$lonymi przez prawo. Nie jest to jednak prawo bezwzgledne i
nie ma zastosowania w pewnych okolicznosciach, na przyktad gdy wykorzystanie Twoich
danych jest niezbedne do ustalenia lub dochodzenia roszczen prawnych, a takze do obrony
przed nimi.

e Prawo ograniczenia przetwarzania Twoich danych - masz prawo zazadaé od nas, aby
zaprzestac przetwarzaé Twoje dane osobowe, z wyjatkiem ich przechowywania, pod pewnymi
warunkami okreslonymi przez prawo. Nie jest to jednak prawo bezwzgledne i nie ma
zastosowania w pewnych okolicznosciach, na przyktad gdy wykorzystanie Twoich danych jest
niezbedne do ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawne;j.

e Prawo przenoszenia danych - masz prawo zazada¢ od nas, aby przekaza¢ Tobie lub innemu
administratorowi Twoje dane osobowe w powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Prawo to ma zastosowanie w przypadku, gdy wykorzystujemy Twoje
dane na podstawie Twojej zgody lub umowy oraz gdy przetwarzanie danych odbywa sie w
spos6b zautomatyzowany.

e Prawa zwigzane z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji — masz nastepujgce prawa
zwigzane z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w ramach Ustugi Poréwnania Profilu
Zawodowego: prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony HIRESKILL, prawo do
wyrazenia wtasnego stanowiska, prawo do zakwestionowania zautomatyzowanych decyzji
podjetych w ramach Ustugi Poréwnania Profilu Zawodowego. Prawa te s ograniczone do
decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu. Oznacza to, ze w gdy proces
podejmowania decyzji nie jest zautomatyzowany (tzn. decyzje podejmuje cztowiek) nie
przystuguja Ci te prawa. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, skontaktuj sie z nami (punkt 5).

Zazwyczaj nie musisz uiszcza¢ optaty, aby skorzysta¢ ze swoich praw. Jesli ztozysz wniosek, mamy

miesigc na udzielenie odpowiedzi. Aby ztozy¢ wniosek dotyczgcy Twoich praw do ochrony danych,
skontaktuj sie z nami, korzystajac z naszych danych kontaktowych (punkt 5).
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15. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Twoje dane osobowe mogg by¢ wykorzystywane w ramach zautomatyzowanego podejmowania

decyzji. Oznacza to, ze niektére decyzje dotyczace Ciebie, ktére mogg wywotywac skutki prawne

dotyczace Ciebie lub w podobny sposdb znaczaco na niego wptywaé (np. okresla¢ poziom

dopasowania Twojego Profilu Zawodowego do danego Ogtoszenia w ramach elektronicznych metod

rekrutacji) bedg podejmowane wytgcznie za pomocg srodkéw technologicznych bez udziatu cztowieka.

Zasady podejmowania zautomatyzowanych decyzji — Twéj Profil Zawodowy jest uzupetniany
o Twoje dane osobowe (dane podstawowe, dane z CV, dane z platformy LinkedIn, dane
uzupetniajgce). Nasze rozwigzania sztucznej inteligencji automatycznie oraz w trybie ciggtym
poréwnuje Twaj Profil Zawodowy z Ogtoszeniami dostepnymi w Aplikacji. Wyniki dopasowan
sg prezentowane na podstawie informacji o poziomie dopasowania Twojego Profilu
Zawodowego z Ogtoszeniem.

Znaczenie i przewidywane konsekwencje zautomatyzowanych decyzji — wynik dopasowania
Twojego Profilu Zawodowego z Ogtoszeniem moze mieé¢ bezposredni wptyw na to, czy
rozpocznie sie proces rekrutacyjny z Ogtoszeniodawcg odpowiedzialnym za dane Ogtoszenie.
Jesli na skutek zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez nasze narzedzia sztucznej
inteligencji Twoje dopasowanie bedzie wynosi¢ przyktadowo 90% lub wiecej, moze zwiekszy¢
to Twoje szanse na rozpoczecie procesu rekrutacyjnego u Ogtoszeniodawcy. Analogicznie, jesli
na skutek zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez nasze narzedzia sztucznej
inteligencji Twoje dopasowanie bedzie wynosi¢ przyktadowo 30% lub mniej, moze zmniejszy¢
to Twoje szanse na rozpoczecie procesu rekrutacyjnego u Ogtoszeniodawcy.

Podstawa prawna zautomatyzowanych decyzji — korzystanie przez nas ze
zautomatyzowanego indywidualnego podejmowania decyzji jest niezbedne do zawarcia lub
wykonania Umowy w zakresie $wiadczenia ustugi Pordwnania Profilu Zawodowego. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbednos¢ przetwarzania do wykonania
umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Prawa zwigzane z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji — masz nastepujgce prawa
zwigzane z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w ramach Ustugi Poréwnania Profilu
Zawodowego: prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony HIRESKILL, prawo do
wyrazenia wtasnego stanowiska, prawo do zakwestionowania zautomatyzowanych decyzji
podjetych w ramach Ustugi Poréwnania Profilu Zawodowego. Prawa te sg ograniczone do
decyzji opartych wytagcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu. Oznacza to, ze w gdy proces
podejmowania decyzji nie jest zautomatyzowany (tzn. decyzje podejmuje cztowiek), nie
przystuguja Ci te prawa. Aby dowiedzie¢ sie wiecej, skontaktuj sie z nami (punkt 5).
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